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ORGANO GOLD

Az Organo Gold fogta a Foéld leggazda-
gabb kincseit, majd olyan kbérnyezetet és
lehetbséget teremtett, mely mddot ad
Disztributorainknak és Vasarldinknak arra,
hogy megszerezzék sajat fizikai, érzelmi és
pénzugyi kincseiket itt, a Foldon.

Az OG hisz abban, hogy az egyetlen siker a Disztributorainak sikere; ezért
azon dolgozik, hogy minden eszkdzt, kepzeést, tamogatast és ellentételezés
megadjon ahhoz, hogy Disztributorai szemeélyes gyarapodasanak és
pénzkereseti potencialjanak merteke maximalizalhaté lehessen.

Az OG elismeri, hogy a Disztribatorok az tzletben egyenrangu partnerek.
Ezért, a jutalékra jogositd teljesitmény (CV) 50%-a kifizetésre kerll a
Marketing terven keresztll. Mas tervektél elteréen, az OG nem maximalizalja
az egy Disztributor altal kiszolgalhatd Vasarldék szamat, vagy a Disztributorok
altal Szponzoralhaté és az Organo Gold Lehetéségéhez csatlakoztathatd
tovabbi Disztributorok szamat sem.

Az OG kifejlesztette a Direkt Ertékesitési iparag két leghatékonyabb fizetési
strukturajat. Egyarant tékét kovacsol a Dual Team struktura elérelépést
biztosito erejébdl, mely az 6sszes értékesitési volument jutalmazza az tzleti
fejlédés minden egyes Iépcséfokan, ES az Unilvel Terv szilard stabilitasabél,
mely magaban foglalja a hathatdés Generacidos Bonuszokat, a Matching
Bonuszokat és a Global Pool Bénuszt, hogy erdsitse a csapatstrukturat és a
Vezetbi pozicidkat a halézaton belll. Ezek a tervek szinergiaban mukédnek,
hogy egyrészt nagy 6sszegu, azonnali kereseti lehetéséget, masrészt
hosszu tavu bevételeket generaljanak olyan jovedelem elérése érdekében,
mely tényleg képes megvaltoztatni az életét.

Az OG egy, az egész vilagra kiterjedé tzletet hozott |étre, ahol a Disz-
tribatoroknak a Vallalat terjeszkedésével és egyre névekvé szamu orszag-
ban valod jelenlétével parhuzamosan lehetbséguk van Kiterjeszteni Halozati
bazisukat Regionalis és Vilagméretl Disztributori Szervezet kiépitésével.

Az OG-nal mi tantorithatatlanul hisziink abban, hogy a féld a legnagyobb
erdforras, amivel mi, emberek rendelkezink. A féld képes ellatni minket
mindazzal, ami szamunkra az egészséget és a jolétet jelenti, illetve olyan
kereseti lehetbséget is tartogat, mely mind magunk mind szeretteink
megélhetésének biztositasahoz elegendd. Az OG Legjobb Marketing Terve
a kulcs ezekhez a kincsekhez. Ragadja meg ezt a kulcsot és szerezze meg
a féld kincseit!
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MARKETING TERV

Az Organo Gold Marketing Terv a
Direkt Ertékesités iparagban
hasznalt egyik legnagyvonallibb és
legkorrektebb terv. Az Organo Gold
Marketing Terve mogott allo filozofia
egyszerl, mégis hatékony:

Az Organo Gold termékek
végfelhasznaldk részére torténd
rendszeres értékesitésének
batoritasa és eldsegitése.

A direkt értékesités iparagban
dolgoz6 szakért6k dolgoztak ki az
Organo Gold Legjobb Marketing
Tervét, ennek kdszonhetden az egy
gondosan kalibralt és kiegyensulyo-
zott marketingterv, egyre novekvo
haszonnal. A marketing terv minden
szegmense eldmozditja és tamogatja
azokat a tevékenységeket, melyek
aztan a terv egy masik szegmensére
lesznek hatassal. Ezek az 6sszekap-
csolodd szegmensek alkotjak a
domind-hatast, melybdl Onnek,

az On egyre ndvekvé csapatanak,
vasarléi kérének és a Vallalatnak is
haszna szarmazik.

Az izgalmas 0sztonzdk és egyéb
elényok mellett, melyek az On
vezetOvé valas utjan tett minden
lépését végigkisérik, az Organo Gold
7 modot kinal arra, hogy pénzt
keressen.

Részvételének egyetlen feltétele
egy Uzleti Kit 6nkoltségi aron
torténd megvasarlasa, ami tartal-
mazza mindazokat az eszkdzoket,
amik az On Uzletének épitéséhez
szlikségesek.

http:// geroldjernej.organogold.co r/HU/HU/



DEFINICIOK

Hogy segitsiik Ont a Marketing terv megértésben, 6sszefoglaltuk a tervben és val-
lalati belsé kommunikaciéban hasznalt alapveté szakkifejezések meghatarozasat:

Disztributorok

Onallé, fuggetlen tizleti vallalkozok,
akik részt vesznek az Organo Gold
altal kinalt Uzleti Lehetéségben és
kiépitik sajat marketing-szervezetiket
a termékek népszerlsitése érdekében.
Vasarlok

az Organo Gold termékeinek fo-
gyasztoi. A Disztributor a termékek
értékesitésével haszonra tesz szert,
ami a Fogyaszto altal fizetett kis-
kereskedelmi ar és a Disztribltor
reszere biztositott nagykereskedelmi
eladasi ar kilonbozetébdl adodik.

Kiskereskedelmi Profit

Az a haszon, ami a termékek fogyasz-
tok részére torténd eladasakor azaltal
keletkezik, hogy a termekért a fo-
gyaszto altal fizetett ar magasabb, mint
a Disztributor termékhez kapcsolodd
vasarlasi koltsége.

Jutalékfizetés alapjaul szolgalé
egyseég (CV)

Olyan, az adott termékhez kapcsolodé
erték, ami alapjan az Gzleti tevékenység
nyomon kévethetd, a vezetdi fokozatok
meghatarozhatok, valamint a jutalek
meértéke kiszamithato.

VezetG6i Fokozat

A Marketing Terven belli teljesit-
meényszinteket jeldli. A fokozatnak
jelentésége van a jutalékszamitasnal
(Fizetési Fokozat), valamint a produk-
tivitas elismerésére is szolgal (Elis-
merési Fokozat vagy Titulus).

Személyes Kvalifikacios Teljesit-
mény (PQV)

Az On sajat, fogyasztasi céli megren-
deléseinek és Vasarloi megrendelé-
seinek (ideértve a Torzsvasarlokat is)
Osszesitett volumene.

Lab

A szponzoralas lefelé halado vonala,
melynek On all a kiindulépontjaban.

A Dual Team alapu Marketing tervben
Disztributori pozicionként két szpon-
zoralt lab engedélyezett, melyeket Bal
labnak és Jobb labnak nevezink.

Szponzor
Az a személy, aki megismertette Onnel az
Organo Goldot, akihez On csatlakozott.

Unilevel Struktura

Az On altal csatlakoztatott em-
berek, illetve az altaluk toborzott
ujabb tagok lancolata (fliggetlendl az
elhelyezkedésiiktol).

Elhelyezkedés szerinti struktura
Az egyes csatlakoztatott személyek
szintenkeénti elhelyezkedését tartal-
mazo haldzati struktura.

Szint

Az egyes csatlakoztatott személyek
egymast koveto elhelyezkedésének
kronolégiaja a Dual Team vagy Uni-
level Strukturaban.

Csoport Kvalifikacios Mennyiség (GQV)
A Disztributorok (és Vasarloik) altal
generalt 6sszesitett értékesitési
volumen, ahogyan a Vezet6i fokozat
feltételeiben megfogalmazasra kertil.
Fizetési Lab

A Dual Team azon Laba (bal vagy jobb),
mely az adott jutalekidészak végén a
kisebb értékkel rendelkezik az 6ssz-
esitett volumenbdl; szintén hasznalatos
kifejezés ra a “Kisebb Lab”.

Erés Lab

A Dual Team azon Laba (bal vagy jobb),
mely az adott jutalekidészak végen

az ¢sszesitett volumenbdl nagyobb
értékkel rendelkezik, szintén hasznala-
tos kifejezés ra a “Nagyobb Lab”.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/



AZ 1IZGALMAS OSZTONZOK
ES MAS ELONYOK MELLETT,
AMIK A VEZETOVE VALAS
FELE TETT MINDEN LEPESET
VEGIGKISERIK, AZ

ORGANO GOLD 7 MODOT
KINAL ONNEK ARRA, HOGY
PENZT KERESSEN.
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7 UT, HOGY PENZHEZ JUSSON

1
Kiskereskedelmi profit (kifizetés naponta/hetente)

Az Organo Gold altal kinalt Gzleti lehetbség alapja a termékek
Kiskereskedelmi Ertékesitése. Minden alkalommal, amikor On akar
személyesen, akar személyre szabott Organo Gold weboldalan
keresztiil Kiskereskedelmi Vasarloi részére termékeket értékesit, a
nagykereskedelmi és kiskereskedelmi ar kdzétti kiilonbozet az On
nyeresége. A weblapon keresztll megrendelt termékek értékesitése Ajanlott
Kiskereskedelmi Aron térténik, mig személyes eladas esetén On
hatarozhatja meg a kiskereskedelmi arrés szazalékos mértéket.

2
Fast Track Bonusz (kifizetés hetente)

Minden egyes alkalommal, amikor az On &ltal toborzott Disztribtorok sajat
kiskereskedelmi {izletiik felépitése mellett déntenek, On azaltal, hogy segitséget
nyuijt résziikre valamelyik valaszthatd Uzletépité Készlet értékesitésében,
azonnali bonuszra tehet szert, melynek 6sszege 20 és 150 € kdz6tt lehet. Ez
remek pénzkereseti lehetéség, mikézben az On ala tartozé halozat tagjainak
kepzesével erds alapot teremt a sikeres Organo Gold izlet felepitéséhez!

Az értékes termékvalogatasokat tartalmazo Uzletépité Készlet célja nem
csak a kiskereskedelem elésegitése és egy szilard lizleti alap felépitése,

de arra is tokéletes lehetéséget kinalnak, hogy On képezze és mentoralja
csapatat. Az Uzletépité Készlet tébbféle variaciéban keriil kibocsatasra, hogy
mindenki megtalalhassa az igényeinek leginkabb megfelelét.

3
Dual Team Bonusz

Az Organo Gold Marketing Terv masik sarokkdve a Dual Team Bénusz. A
Dual Team abbél a dinamikus strukttrabdl ered, amely azért dijazza Ont,
mert sikeresen general eladasokat az elhelyezkedés szerinti strukturajan
belll, és sajat halozatat is arra biztatja, hogy ugyanigy tegyen. A Iényege,
hogy On bevételre tegyen szert azon Disztribatorok eladasai utan, akiket On,
az On felett és On alatt allo halézat helyez el az On strukturajan’ beliil.

' A Dual Team esetén csak az Elsé Rendelések és az Uzletépité Készlet képezik a kalkulacio alapjat.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/



Minden struktiranak két oldala van, a Bal Oldali Team és a Jobb Oldali
Team; ezek barmelyike lehet a Fizetési Lab (Kisebb Lab) és az Erés Lab
(Nagyobb Lab) az adott jutalékidészakra nézve. Az Organo Gold Marketing
Terv lehetévé teszi, hogy On akar 20%-0s mértékl bevételre tegyen szert a
Fizetési Labon generalt eladasok utan, ugy, hogy a Fizetési Lab mélysége
nem limitalt?3!

Fektesse le az alapokat és aktivalja sajat Dual Team-jét: tanitson ki ketté
(2), szemelyesen szponzoralt Disztributort, egyet a Bal Oldali, egyet pedig
a Jobb Oldali Teambe, akik segitik egymast abban, hogy legalabb 50
Szemeélyes Kvalifikacios Teljesitményt (PQV) érjenek el.

A Dual Team Bonuszra vald jogosultsagat ugy tarthatja fenn, ha
folyamatosan megfelel a Személyes Kvalifikaciés Teljesitményre elbirt
kdvetelmenyeknek, és kitanit legalabb kett, személyesen szponzoralt
Disztributort — egyet a Bal Oldali, egyet a Jobb Oldali Teambe —, akik
egymast segitik az 50 Személyes Kvalifikaciés Teljesitmény elérésében
egy adott jutalékidészakon belil.

Sajat kiskereskedelmi értékesitései (amiket kdzvetlentl az Organo Goldon
keresztll teljesitett) szintén hozzaadddnak a Személyes Kvalifikacios
Teljesitményéhez.

Tartsa fenn Kvalifikalt Statuszat és az Er6s Lab fel nem hasznalt
teljesitményét vigye at a kbvetkezd jutalékidészakra®.

DUAL TEAM BONUSZ OSSZEFOGLALAS

FOKOZAT T::z::‘: Supervisor  Consultant Sapphire Ruby Emerald Diamond le:::'-d Crown kmchr:::dur
Személyes
Kvalifikdcids 50 50 100 100 200 200 00 200 200 200 200
Teljesitmén
Dual Team
Fizretési Lib 10% 10% 15% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Bénusz
Hetl Jutalék
pepEr i €500 €1,000 €1,500 €5000 |€10000 [€15000 |€20,000 |€30000 |€40,000 [€50,000 € 75,000

¢ A bonuszhoz mindkét labon legalabb 300 Személyes Kvalifikacios Teljesitményt kell elérni. A Dual Team Bonusz
kifizetésekor mindkét lab teljesitményébdl ugyanannyi Kvalifikacios Teljesitmény keriil levonasra.

® Azok a Disztributorok, akik a sajat fokozatukra vonatkozé kvalifikacios kdvetelményeket teljesitették, az alabbiak
szerint jogosultak a Dual Team Bonuszra: Marketing Partnerek és Felligyeltk a Fizetési Lab 10%-ig, a Szakertok
15%-ig, a Zafir és az azt meghaladé kvalifikacioval rendelkezbk 20%-ig. Minden esetben alkalmazandok a heti
jutalékmaximumra vonatkozo szabalyok.

+ Az atvitel szabalyai: Amennyiben a Disztributor inaktiv marad, minden, az adott jutalékidoszakban felhalmozodott
teljesitménye torlésre kerill. Ha a Disztributor aktiv, de nem jogosult a Dual Team Bénuszra: 1) az elsé honapban
a felhalmozodott teljesitmény nem vihet6 at, 2) a masodik honapban mindkét lab 6sszes egységének 1/2-ed részre
torlésre kertll, 3) a harmadik honapban mindkét lab 6sszes egységének 2/3-ad része torlésre kertl. Amennyiben

a Disztribator eléri a heti jutalékmaximumot, a Fizetési Lab altal generalt és fel nem hasznalt egységek szama
lenullazodik, az Erds Lab fel nem hasznalt egységei pedig atvihetok.

6
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4
Unilevel Bonusz (kifizetés havonta)

Az Unilevel Bénuszok képezik az On életre sz616 bevételi forrasanak
alapjat! Epitsen ki szilard Disztributori és Vasarléi bazist, és tegyen szert
havi bevételre minden rendelésbdl és utanrendelésbdl, ami halézatan belll
generalddik, kilenc (9) szint mélységig’.

Az Unilevel Bonusz eléréséhez tartsa fenn Kvalifikalt statuszat. Az Unilevel
rendszer elényeit a felfelé aramlas maximalizalja?.

UNILEVEL BONUSZ 8SSZEFOGLALAS

Sapphire
Comyultant

Ruby
Consultant

Emerald
Consultant

Diamond
Consultant

Blue

Diamond
Consultant

Black
Diamond
Consultant

Crown
Consultant

Crown
Ambassador
Consultant

SZINT

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

SZINT

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

1
2
SZINT 3
4

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

SZINT

a%

A%

A%

4%

4%

A%

4%

A%

SZINT 5

A%

4%

4%

A%

A%

4%

A%

SZINT &

3%

3%

3%

3%

3%

%

SZINT 7

3%

3%

3%

3%

3%

SZINT 8 2% 2% 2% 2%
SZINT 9 1% 1% 1%

5
Unilevel Matching Bonusz (kifizetés havonta)

Tegyen szert maximum 20% meértékii Matching Bonuszra a személyesen On
altal szponzoralt Disztributorok utan. Plusz tegyen szert akar 10% mertékd
Matching bonuszra akar 3 tovabbi szint teljesitménye utan.

A Matching Bonuszok arra 6sztdnzik a Szponzorokat, hogy mentoraljak és
segitsék a haldézatukba tartozd, mélyebb szinteken Iévé Disztributorokat. Ez
a Bonusz az On Személyes Toborzasi Strukturajanak tevékenységét dijazza,
ezért egy On alatti Disztributor elhelyezése az On Dual Team strukturajaban
nincs hatassal a Matching Bonusz kifizetésére.

UNILEVEL MATCHING BONUSZ OSSZEFOGLALAS

FIZETES szerinti Consultant Sapphire Ruby Emerald Diamond
FOKOZAT Consultant Consultant Consultant Consultant
és magasabb fokozat
SZINT 1 10% 20% 20% 20% 20%
SZINT 2 10% 10% 10%
S5ZINT 3 10% 10%
S5ZINT 4 10%

' Az Unilevel Bonusznak nem képezik részét az elsd termékrendelések és az Uzletépité Készlet. A bevételt
generalo szintek maximalis melységet a fizetési fokozat hatarozza meg.

2 A kvalifikacioval nem rendelkez6 Disztributor halozatanak teljesitmeénye atkeril a felette lévoé elso, az adott
honapban kvalifikaciot szerzett Disztributorhoz az adott honapban.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/



é
Generdcios Vezet6i Bonusz (kifizetés havonta)

Az Organo Gold dijazza azt, ha valaki vezetévé valik. Amint On kinevel egy
Vezetdi csoportot haldézatan belil, az Onnek ezért jard anyagi elismerés
exponencialis-névekedésbe kezd. Amikor On eléri a Zafir (vagy magasabb)
fokozatot, és amint kinevel sajat halézatan belll uj Zafir (vagy magasabb
elismerd fokozatot elért) Disztributor(oka)t, akar négy (4) generacionyi Zafir
(vagy annal magasabb fokozatot szerzett) Disztributor utan valik jutalékra
jogosultta. Egy Generacio akkor kezdddik, amikor egy Zafir (vagy annal
magasabb) Kvalifikacidéval rendelkezd Disztribator talalhatdé az On Sajat
Toborzasi Strukturajanak barmelyik laban, mely a kévetkezd Zafir (vagy
magasabb) Kvalifikaciéju Disztributorral végzédik (de 6t mar nem foglalja
magaban). Néhany esetben végtelen szamu szint utan szerezhet bevételt.

GENERACIOS VEZETO BONUSZ OSSZEFOGLALAS

FIZETES szerinti Sapphire Ruby Emerald Diamond

FOKOZAT és magasabb
fokozat

SZINT 1 2% 2% 2% 2%

SZINT 2 3% 3% 3%

SZINT 3 4% 4%

SZINT 4 5%

7
Global Pool Bonusz (elszadmolds havonta,
kifizetés negyedévente)

A legmagasabb szint elérésének is megvan a maga jutalma. A Global Pool
Bonusz azokat a Vezetbket jutalmazza, akik meghaladtak sajat almaikat
és tovabb folytatjak a tarsasag és sajat jovojuk epitését a mind magasabb
értékesitési bevétel érdekében. A jogosultsagot szerzett Rubint vagy
magasabb fokozatot elért Disztributorok osztoznak az Organo Gold
Vilagszinten Osszesitett Unilevel jutalékalapot képezd teljesitmény harom
(3) %-an. A Global Pool Bénusz kifizetése az adott Disztributor

személyes értékesitési teljesitményének a teljes Unilevel Jutalékfizetés
Alapjaul Szolgalo Teljesitményhez viszonyitott aranyaban torténik.

GLOBAL POOL BONUSZ OSSZEFOGLALAS

Ruby Emerald Diamond Blue Black Diamond
Diamond és magasabb fokozat

A Global Pool Bénuszban 32% 4% 15% 10% 19%
részesedés %-0s ardnya

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/



SZINT MINOSITESEK

SZINT

Representative -
Képviselb

Marketing
Associate -
Marketing
Partner

FOKOZAT ELERESEHEZ
SZUKSEGES
KOVETELMENYEK:

Vdljon Organo Gold
DisziribUtorra egy Organo
Gold Uzleti Készlettel
torténé regisziracidvall
Az Organo Gold Uzleti
Készlet tartalmaz min-
dent, amire vdallalkozdasa
beinditasdhoz szUksége
lehet: marketing anya-
gokat, termé mintdkat,
egy Organo Gold
kiskereskedelmi weblap-
mdasolatot, valamint a
hattér iroddt; magdban
foglalja tovabbd a jogot
arra, hogy termékeinket
nagykereskedelmi dron
megvasarolhassa.

A Képvisel6i fokozat
megszerzése TOVABBA
az aldbbi feltételek
egyikének teliesUlése:

- 200 (PQV) Sajat
Kvalifikacios Teljesitmény
termeékeladds réveén,
id6ékorlatozds nélkUl.

- 50 (PQV) Személyes
Kvalifikacios Teljesitmeny
és segitsegnyujtas ketté
(2), személyesen On dltal
toborzott DisztribUutornak
(tetszbleges Osszetetell)
Uzletépité Készlet
eladdsdban egy naptari

FIZETES| FOKOZAT
FENNTARTASAHOZ SZUK-
SEGES KOVETELMENYEK:

Legaldabb 50 (PQV)
Szemeélyes Kvalifikacios
Teljesitmény az adott
naptari honapban.

Segitségnyujtdas ketté (2)
vagy tébb, személyesen
On dltal toborzott
DisztribUtornak (egy a Bal
Oldali, egy a Jobb Oldali
Teambél), hogy minde-
gyikUk legaldbb 50 (PQV)
Személyes Kvalifikacios
Teljesitményt érhessen el
az adott naptari
honapban.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/



SZINT

Supervisor -
lgazgatd

Consultant -
Tandcsado

10

FOKOZAT ELERESEHEZ
SZUKSEGES
KOVETELMENYEK:

A kovetkezd feltetelek
egyikének teljesitése:

- 500 (PQV) Személyes
Kvalifikacios Teljesitmény
termékeladds revén,
idékorlatozas nélkdl.

- 50 (PQV) Személyes
Kvalifikacios Teljesitméeny
és segitségnyujtas hdrom
(3), személyesen On dltal
toborzott DisztribUtornak
(tetszéleges bsszetétel)
Uzletépitd Készlet
eladdsdban egy naptdari
honapon belll.

A kovetkezoé feltételek
egyikének teljesitése:

- 1.000 (PQV) Személyes
Kvalifikacids Teljesitmény
termékeladds révén,
idékorlatozds nélkdl.

- 100 (PQV) Személyes
Kvalifikacids Teljesitmény
és segitsegnyujtds ot (5),
személyesen On dltal
toborzott DisztribUtornak
(tetszéleges Osszetételll)
Uzletépité Készlet
eladdsdban egy naptari
hoénapon belll.

FIZETESI FOKOZAT
FENNTARTASAHOZ SZUK-
SEGES KOVETELMENYEK:

Legalabb 50 (PQV)
Személyes Kvalifikacios
Teljesitmény az adoftt
naptari hdnapban.

Segitsegnyujtas kettd (2)
vagy tébb, személyesen
On dltal toborzott
Disztributornak (egy a Bal
Oldali, egy a Jobb Oldali
Teambdl), hogy minde-
gyikik legaldbb 50 (PQV)
Személyes Kvalifik&ciods
Teljesitményt érhessen el
minden naptdri
honapban.

Legaldbb 100 (PQV)
Személyes Kvalifikacios
Teljesitmény az adott
naptari hdnapban.

Segitségnyujtds kettd (2)
vagy tébb, személyesen
On dltal toborzott
Disztributornak (egy a Bal
Oldali, egy a Jobb Oldali
Teambél), hogy minde-
gyikUk legaldbb 50 (PQV)
Személyes Kvalifikacios
Teljesitményt érhessen

el minden naptari
honapban.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/
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Sapphire -
Lafir

Ruby -
Rubint

Emerald -
Smaragd

Legaldbb 100 Személyes Kvalifikacios Teljesitmény
naptdari hdbnaponként.

14.000 Csoport Kvalifikéicios Teljesitmény felhalmozdsa
naptari hdnaponként az Unilevel hdlézat eladdsaibdl
oly médon, hogy egy adott Idbbdl maximum

a Teljesitmény 40%-a szdrmazhat.

Segitségnyuijtds legaldbb négy (4), személyesen On
dltal toborzott DisztribUtornak (2 a Bal Oldali, 2 a Jobb
Oldali Teambél) a Tandcsaddi, vagy azt meghaladd
fokozat elérésében minden naptdri hdnapban.

Legaldbb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmény
naptdari hdnaponként.

40.000 Csoport Kvalifikacios Teljesitmény felhalmozdsa
naptari hdnaponként az Unilevel hdlézat eladdasaibol
oly moédon, hogy egy adott ldbbdl maximum

a Teljesitmény 40%-a johet.

Segitségnyuijtdas legaldbb hat (), személyesen On
dltal toborzott DisztribUtornak (3 a Bal Oldali, 3 a Jobb
Oldali Teambdl) a Szakeértéi, vagy azt meghalado
fokozat eléréseében minden naptdri hdnapban.

Legaldbb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmeny
naptari hdnaponként.

80.000 Csoport Kvalifikacios Teljesitmeény felhalmozasa
naptari hdnaponkent az Unilevel haldzat eladdasaibdl
oly moédon, hogy egy adott labbdl maximum

a Teljesitmény 40%-a johet.

SegitségnyUjtdas legaldbb nyolc (8), személyesen On
altal toborzott DisztribUtornak (4 a Bal Oldali, 4 a Jobb
Oldali Teambdl) a Szakertéi, vagy azt meghalado
fokozat elérésében minden naptdari honapban.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/
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Diamond -
Gyémant

Blue
Diamond -
Kék
Gyémant
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Legaldbb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmény
naptdari hdbnaponként.

200.000 Csoport Kvalifikacios Teljesitmény
felnalmozdasa naptari hdnaponként az Unilevel
hdlézat eladdsaibdl oly mdédon, hogy egy adott
ldbbdl maximum a Teljesitmény 40%-a johet.

Segitségnyuijtds legaldbb tiz (10), személyesen On
dltal toborzott DisztribUtornak (5 a Bal Oldali, 5 a Jobb
Oldali Teambél) a Szakértéi, vagy azt meghaladd
fokozat elérésében minden naptdri hdnapban.

Legaldbb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmény
naptdari hdnaponként.

500.000 Csoport KvalifikGcios Teljesitmény
felnalmozdasa naptdri hdnaponként az Unilevel
hdlézat eladdasaibdl oly médon, hogy egy adott
ldbbdl maximum a Teljesitmény 30%-a johet.

Segitségnyujtas havonta legaldbb fiz (10),
személyesen On dltal toborzott DisztribUtornak (5 a Bal
Oldali, 5 a Jobb Oldali Teambél) a Szakéertéi, vagy azt
meghalado fokozat elérésében.

Havonta legaldbb 100.000 Dual Team Jutalekszamitas
Alapjaul Szolgdlo Teljesitmény Iétrehozdsa a Duall
-Team mindkét labdban.

http://geroldjernej.organogold.com/r/HU/HU/



SZINT

Black
Diamond -
Fekete
Gyémant

Crown
Diamond -
Korona
Gyémant

Legaldbb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmény
naptdari hdbnaponként.

1.000.000 Csoport Kvalifikacids Teljesitmény
felnalmozdasa naptdri hdnaponként az Unilevel
hdlézat eladdsaibdl oly mdédon, hogy egy adott
ldbbdl maximum a Teljesitmény 30%-a johet.

Segitségnyuijtds naptdri hdnaponként legaldbb tiz
(10), személyesen On dltal toborzott DisztribUtornak
(5 a Bal Oldali, 5 a Jobb Oldali Teambdl) a Szakértéi,
vagy azt meghaladdé fokozat elérésében.

Havonta legaldbb 200.000 Dual Team Jutalékszamitds
Alapjaul Szolgdld Teljesitmény a Dual Team mindkét
ldbdban.

Legalabb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmeny
naptari hdbnaponként.

2.000.000 Csoport Kvdalifikacios Teljesitmeny
felnalmozdasa naptdri hdnaponként az Unilevel
hdlézat eladdasaibdl oly médon, hogy egy adott
ldbbdl maximum a Teljesitmény 30%-a johet.

Segitsegnyujtdas naptdri hdnaponként legaldbb tiz
(10), személyesen On dltal toborzott DisztribUtornak
(5 a Bal Oldali, 5 a Jobb Oldali Teambél) a Szakertéi,
vagy azt meghalado fokozat eléréseben.

Havonta legaldbb 400.000 Dual Team Jutalekszamitas

Alapjaul Szolgdlo Teljesitmény a Dual Team mindkét
Idbdban.
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Crown
Ambassador -
Uralkodoi
Nagykovet

Legaldbb 200 Személyes Kvalifikacios Teljesitmény
naptdari hdbnaponként.

5.000.000 Csoport Kvalifikacios Teljesitmény
felnalmozdasa naptdri hdnaponként az Unilevel
hdaldzat eladdsaibdl oly médon, hogy egy adott
ldbbdl maximum a Teljesitmény 30%-a johet.

Segitségnyuijtds naptdri hdnaponként legaldbb tiz
(10), személyesen On dltal toborzott DisztribUtornak
(5 a Bal Oldali, 5 a Jobb Oldali Teambdl) a Szakértéi,
vagy azt meghaladdé fokozat elérésében.

Havonta legaldbb 1.000.000 Dual Team

Jutalékszamitas Alapjaul Szolgdld Teljesitmény a
Dual Team mindkét labdban.

Most pedig hadd

emlékeztessUk, bevételei
kizarolag attol fuggnek, hogy

mennyi eréfeszitést tesz a
megszerzésUkért, és ahogyan

)

fenn olvashatta, ajutalom
BOSEGES lehet, Ugyhogy Ne

fogja vissza magdat!

MEGJEGYZES: A Disztribitorok a Személyes Kvalifikacios Teljesitményre vonatkozo kévetelményeket sajat
felhasznalasuk, kiskereskedelmi vasarldik vagy térzsvasarloik részére térténdé (az Organo Goldon keresz-
tiil lebonyolitott) értékesitéseik révén teljesithetik. Az Organo Gold nem észténzi, €s nem tlri a készletfelhal-
mozast. Ujabb termékrendelés leadasaval a Disztributor igazolja, hogy a korabban megvasarolt készlet legalabb
70%-at értékesitette. A Vallalat fenntartja a jogot arra, hogy a 70%-o0s szabalynak valé megfelelés igazolasara
barmely Disztributortél bekérje az értékesitési bizonylatokat.
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LJuttassuk el a Fold kincseit
a vildig minden emberéhez”



